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CAPITULO |. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y
AMBITO

Articulo 1°.

Con la denominacién “Sociedad Espafiola de Atencion al Usuario de la Sanidad”
(S.E.A.U.S.), esta constituida esta asociacién que tiene personalidad juridica propia y
se rige por la Ley Orgéanica 1/2002 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,
por los presentes Estatutos y por las disposiciones complementarias en materia juridica
gue afecten a las asociaciones y sociedades cientificas.

Articulo 2°.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3°.
La existencia de esta Asociacion tiene como fines contribuir a la mejora la calidad de los
servicios sanitarios y de las relaciones entre los profesionales sanitarios y los usuarios
y al desarrollo de las relaciones institucionales, mediante la informacion, comunicacion
y participacion activa, basandose en el respeto de los derechos y deberes de los
ciudadanos.

La S.E.A.U.S. es independiente de toda organizacion politica, sindical o religiosa, asi
como de cualquier entidad oficial o gubernamental. Esta constituida por personas que
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comparten la misién y los fines que se especifican en el articulo 4 de los presentes
Estatutos.

La S.E.A.U.S. carece de todo &nimo de lucro o ganancia.

Articulo 4°.
Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Fomentar la difusién y aplicaciéon de los Derechos y Deberes del usuario de la
sanidad, contemplados en el ordenamiento juridico, como expresion de
reconocimiento y garantia de la dignidad y libertad de la persona.

b) Promover la realizacién, investigacion y divulgacion de estudios sobre la
sistematizacion y aplicacion de los Derechos y Deberes del usuario de la sanidad.

c) Facilitar la formacion permanente, continua y multidisciplinar.

d) Promover el dialogo entre los usuarios, los profesionales de la salud y las
instituciones sanitarias, con objeto de conseguir una mejor comunicacion y
participacion.

e) Promover la existencia de Servicios de Atencién al Usuario/Paciente, en centros e
Instituciones Sanitarias y facilitar el intercambio de ideas y de experiencias sobre el
funcionamiento, organizacién y uso de la tecnologia en los mismos.

f) Procurar la mejora continua de la calidad de la asistencia sanitaria y la satisfaccion
de los usuarios

g) Participar en todas las actividades afines a la misién de la Sociedad.

Articulo 5°..
La SEAUS establece su domicilio social en la calle Diputaci6 316, bajos, de

Barcelona, Cadigo Postal 08009

Su ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado espafiol.

Articulo 6°
La SEAUS es una sociedad sin &nimo de lucro, que carece de patrimonio fundacional.

Articulo 7°
Los recursos econdmicos previstos para el cumplimiento de sus actividades procederan:

a) De las cuotas y derramas que fije la Asamblea General de Socios.

b) De las subvenciones oficiales y particulares.

c) De donaciones, herencias o legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de los ingresos que pueda obtener.

e) De los ingresos que obtenga la Sociedad mediante actividades, siempre dentro de
los limites estatutarios que acuerde desarrollar la Junta Directiva.
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Articulo 8°.

A todos los efectos, en lo que se refiere a las actividades econdmicas, se establece que
cada ejercicio comprende el afio natural y en la primera reunién de socios que se realice,
tras el cierre del ejercicio, se procedera a informar a los socios del balance econémico.

Articulo 9°.

En las cuentas corrientes u otros productos financieros abiertos en establecimientos de
crédito deben figurar la firma de las personas que ostenten la Presidencia, la
Vicepresidencia, la Tesoreria y la secretaria Para poder disponer de fondos seran
suficientes dos firmas, de las cuales una sera, necesariamente, la del Tesorero/a y la
segunda, preferentemente, la del Presidente/a, vicepresidente/a o secretario/a

Articulo 10°

La interpretacion de los Estatutos corresponde, en los debates de los 6rganos sociales,
al Presidente/a que los dirige quien, con arreglo al espiritu de los mismos, cubrird las
posibles lagunas si las hubiese.

En caso de discrepancia se recurrird a la interpretacion que de ellos haga la Asamblea
General de socios que, en sesion extraordinaria, se pronunciara al respecto mediante el
voto favorable de los dos tercios de los socios presentes o representados en la reunion.

Articulo 11°.

La modificacion de los Estatutos debera aprobarse por la Asamblea General de socios
en Sesion Extraordinaria, con el voto favorable de dos tercios de los socios presentes o
representados.

CAPITULO Il. ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 12°.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran voluntarios y no recibiran
compensacion econdémica alguna. Estos seran designados y revocados por la Asamblea
General y su mandato tendra una duracién de 4 afios.

La Junta Directiva estara integrada por:

e El Presidente/a.

e El Vicepresidente/a.

e El Secretario/a

e El Tesorero/a

e Vocal de Formacion

e Vocal Comunicacion Corporativa
e Vocal Juridico

e Vocal I+D+l

e Vocal(es) territorial(es) en su caso
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Articulo 13°.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa o
peticion de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 14°.

La Asamblea General de socios, reunida en sesién ordinaria elegira los cargos de la
Junta Directiva (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/ay Vocales)
de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:

a) Seran elegidos, entre los candidatos al cargo, mediante votacion de los socios con
derecho al mismo, siendo necesario para ser designados en primera votacion el voto
favorable de la mayoria.

b) En caso de no haberse producido la mayoria absoluta, se procedera a una segunda
votacién, quedando designados para cada cargo el que cuente con mayor nimero
de votos.

c) En el supuesto de existir un solo candidato para cada uno de los cargos, quien
presida la Asamblea dara cuenta a la misma de tal circunstancia y se procedera
segun el parrafo primero.

d) En caso de no poder realizarse la eleccién, la Junta volvera a convocar elecciones
y continuara en funciones la persona que ostentase el cargo anteriormente.

Articulo 15°

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

La renovacion de los cargos de la Junta Directiva, a excepcion del Presidente/a, afectara
como maximo a la mitad de los miembros. Para garantizar la continuidad de las lineas
de trabajo iniciadas, en la primera renovacion, y si no hubiese candidatos al cese, se
realizara segun la antigliedad en el cargo.

Los miembros de la Junta Directiva saliente, (sea el Presidenta/a, el Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a) actuaran durante el afio siguiente de su cese como asesores
de la Junta Directiva nueva con objeto de evitar un vacio en la gestién de la Sociedad.

Los miembros cesantes de la Junta Directiva pueden presentarse a la reeleccion.

El tiempo de permanencia en la Junta Directiva para todos los miembros serd como
maximo de doce afios consecutivos. No obstante, cuando concurran circunstancias que
asi lo aconsejen y resulte conveniente para la defensa e intereses de la SEAUS, la Junta
Directiva podréa acordar la prérroga por el tiempo que se estime necesario.

Dicha prorroga debera ser acordada por unanimidad de todos los miembros de la Junta
Directiva y responder exclusivamente al interés general de la SEAUS.
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A excepcion del Presidente/a, ningin miembro de la Junta Directiva podra hacerse
representar en las sesiones que ésta celebre, a excepcion de las asambleas, por lo que
a todos los efectos solo contara el nimero de miembros presente en cada sesion.

La Junta Directiva quedara constituida cuando, validamente convocados al efecto, estén
presentes en la sesion la mitad mas uno de los componentes de la misma.

Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o por
expiracion del mandato.

Articulo 16°.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de los fines de la Asociacion, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados en caso de conflicto.
e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros presentes en la sesion, teniendo el Presidente/a voto de calidad.

Articulo 17°
El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Sociedad en todos los actos.

b) Actuar como principal responsable de Comunicacion y Relaciones institucionales
ante organismos, instituciones, con otras sociedades cientificas y con los medios de
comunicacion.

c) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

d) Presidir y dirigir las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

e) Adoptar resoluciones sobre los asuntos que, por su caracter de urgencia no admitan
la demora precisa para ser tratados por la Junta Directiva.

f) Dar cuenta a la Junta Directiva de las resoluciones que adopte, al amparo del punto
anterior, en la primera sesién que ésta celebre.

g) Firmar, autorizar o dar el visado a todos los documentos que emanen de la sociedad.

h) Firmar la disposicion de fondos de la Sociedad depositados en entidades de crédito,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 24 9 de los presentes estatutos.

Pagina 5 de 15



)

En caso de ausencia, enfermedad o dimisién, notificadas al Secretario/a, éste lo
comunicara al Vicepresidente/a, quien asumird automaticamente la presidencia y
sus funciones.

Articulo 18°
Las funciones generales del Vicepresidente/a, seran:

a)
b)
c)

d)

Asumir las funciones de presidencia en caso de ausencia, enfermedad o dimision
del Presidente/a, asi como aquellas otras que le puedan ser delegadas.

Coordinar las diferentes Vocalias de la SEAUS. y asumir la representacion territorial
de aquellos territorios que no estén representados por un vocal.

Coordinar la actividad de la Secretaria técnica de la Sociedad en colaboracion con
el Secretario/a de la Junta.

Planificar y coordinar las acciones en relacién con el Posicionamiento Estratégico
establecido.

Articulo 19°
El Secretario/a tendra las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

e)
)
g9)

h)
)

Dirigir la vida administrativa de la sociedad, desarrollando las funciones necesarias
de acuerdo con los criterios que al efecto establezca la Junta Directiva.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General de Socios, a
indicacion del Presidente.

Redactar las actas y llevar el registro de estas.

Extender y firmar las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de socios junto con el Presidente/a

Llevar el registro de socios correspondiente a las altas y bajas en la sociedad.
Librar las certificaciones correspondientes con el visado del Presidente/a.

Abrir y despachar la correspondencia de la Sociedad, informando al Presidente/a
sobre el contenido de la misma.

Custodiar toda la documentacion de la Sociedad.

Firmar la disposicién de fondos de la Sociedad depositados en entidades de crédito,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 9 de los presentes Estatutos.

Articulo 20°
Las funciones del Tesorero/a:

a)
b)

c)

d)

Administrar la actividad econdmica de la Sociedad, con sujecion al presupuesto y a
los criterios establecidos por la Junta Directiva.

Custodiar el dinero en efectivo y demas activos de la Sociedad, asi como los
documentos relativos a los mismos.

Firmar, junto con Presidente/a, Vicepresidente/a o el Secretario/a los recibos
relativos a los ingresos y pagos que, por cualquier concepto, se produzca en la
Sociedad.

Firmar la disposicién de fondos de la Sociedad depositados en entidades de crédito,
de acuerdo con lo que dispone el articulo 9 de estos estatutos.

Llevar los registros de contabilidad de la Sociedad.
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Articulo 21°

Las personas titulares de las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las encomiende.

A efectos de la programacion de actividades y de la distribucion de funciones de las
vocalias, se determinan las siguientes zonas geogréficas:

Zona de Galicia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco
Zona de Aragén, Navarra y La Rioja

Zona de Madrid, Castilla Le6n y Castilla La Mancha
Zona de Cataluiia, Baleares

Zona de Valencia y Murcia

vV V V V¥V V V

Zona de Andalucia, Extremadura, Canarias, Ceuta y Melilla.

Cuando en una de estas seis zonas el nUmero de socios represente, sea igual o superior
a un nimero de 15 asociados, podra elegirse, de entre los mismos, un candidato a vocal
de la zona por votacién entre los socios de la misma. Este candidato se propondra a la
Junta Directiva para su ratificacién como vocal de la misma.

En el caso de no alcanzar los 15 socios, la representacién territorial la ostentara la
Vocalia Territorial de la Junta Directiva de la SEAUS.

Por otro lado, existira la figura del/de la vocal de Formacién, Vocal de Comunicacion
Corporativa, el Vocal Juridico, el Vocal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién, |+D+l,
y el Vocal Territorial. Constituyéndose las siguientes:

e Vocalia de Formacion

e Vocalia de Comunicacién Corporativa

e Vocalia Juridica

e Vocalia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+l)

e \ocalias territoriales

1. Funciones de la Vocalia de Formacion:

a) Promover la realizacion de actividades docentes y formativas relacionadas
con la atencién al usuario de los servicios sanitarios y la mejora de la calidad.

b) Coordinar y gestionar toda la actividad docente y formativa de la SEAUS.

c) Colaborar en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.
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2. Funciones de la Vocalia de Comunicacion Corporativa

a)
b)
c)

d)

Velar por el mantenimiento de la imagen corporativa de la SEAUS.
Dinamizar todas las actividades cientificas de la SEAUS.

Promover, coordinar y mantener las diferentes publicaciones de la
SEAUS incluidas las Redes Sociales.

Colaborar en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.

3. Funciones de la Vocalia Juridica:

a)
b)

c)
d)

e)

Actualizar de las normas relacionadas con el sistema sanitario.
Fortalecer las habilidades comunicativas en derecho, preferentemente
claridad en el lenguaje.

Orientar y asesorar juridicamente a la Junta Directiva en competencias
de la SEAUS

Asesorar a los socios/as en todo lo referente a derechos y deberes y al
ambito juridico.

Colaborar en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.

4. Funciones de la Vocalia de 1+D+l;

a)
b)

c)
d)

Promover la presencia de la atencién de los usuarios de la sanidad en el
mundo cientifico.

Disefiar, promover y coordinar proyectos de investigacion en el &mbito
de la atencion al usuario.

Fomentar la difusién de resultados cientificos y buenas précticas.
Colaborar en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.

5. Funciones de la Vocalia territorial:

La Vocalia territorial asumira la representacion de aquellas zonas que no
cuenten con una Vocalia propia. Sus funciones:

a)

b)
c)

d)

Dinamizar la vida de la Sociedad en los territorios que represente, para
lo cual presentard anualmente un Plan de Actuacion en su territorio/s.
Transmitir a la Junta las actividades realizadas en su &mbito.

Establecer contacto puntual y hacer difusién de toda la informacién
generada por la Junta Directiva y por la sociedad a los socios de los
territorios que represente.

Colaborar en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.

6. Funciones de las Vocalias de las CCAA

Asumirén la representacion de cada uno de los territorios mencionados en el
caso de tener o superar los quince socios/as. Sus funciones:

a)

Dinamizar la vida de la Sociedad en los territorios que represente.
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b) Establecer contacto puntual y hacer difusion de toda la informacién
generada por la Junta Directiva y por la sociedad a los socios de los
territorios que represente.

c) Colaborar en el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.

Todas las Vocalias deberan presentar anualmente un resumen de su actividad.

Todas las Vocalias deberan coordinarse con la Secretaria Técnica.

En el caso de que alguna de las vocalias necesite de una especial dedicacion por
su complejidad, el Presidente/a de la SEAUS podra designar un segundo/a vocal
como refuerzo por el tiempo que crea necesario.

Articulo 22°

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros
hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO Illl. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23°.
La Asamblea General es el 6érgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados.

a) Habra dos clases de asambleas:

e Ordinaria
e Extraordinaria

b) La Asamblea General de socios, constituidos en sesion debidamente convocada,
decidira por mayoria en los asuntos de la Sociedad que sean propios de su
competencia.

c) Todos los socios quedan vinculados por los acuerdos adoptados en la Asamblea
General de socios.

Articulo 24°.

Las reuniones de la Asamblea ordinaria se celebraran una vez al afio. Las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente/a cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.
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Articulo 25°

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a
quince minutos

Articulo 26°.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o0 representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del 6érgano de representacion.

Articulo 27°
Son atribuciones de la Asamblea General Ordinaria:

a) Elegir Presidente.

b) Elegir el resto de los cargos de la Junta Directiva,

c) Aprobar la Memoria de Actividades, llevadas a cabo por la S.E.A.U.S. durante el
periodo de tiempo que corresponda.

d) Aprobar las cuentas y el balance del ejercicio econémico correspondiente.

e) Aprobar el presupuesto econdmico de la Sociedad para el afio en curso.

f) Aprobar los objetivos y el plan de actividades para el ejercicio siguiente.

g) Disolucion de la asociacion.

h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos de
representacion.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Todo socio de pleno derecho podra hacerse representar por otro en la Asamblea
General Ordinaria. Dicha representacion estara formalizada por escrito y para una
sesion en concreto. Esta representacion sera revocable, entendiéndose que la
presencia del representado en la sesién tiene caracter de revocacion.
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Articulo 28°.
Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacién de los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
b) Disolucion de la Asociacion.

A excepcion de la Sesion Ordinaria de la Asamblea General establecida en el articulo
anterior, todas las sesiones que celebre la Asamblea General de Socios de la S.E.A.U.S.
tendran caracter de Extraordinarias.

La Asamblea Extraordinaria serd convocada:

a) Por el Presidente/a, a iniciativa propia.

b) Por el Presidente/a, a propuesta de la mitad mas uno de los miembros de la
Junta Directiva.

c) Por el Presidente/a, a propuesta del 10% de los socios de pleno derecho de la
sociedad.

En los supuestos b) y ¢) la propuesta al Presidente/a debera ir acompafiada de un escrito
en el que consten los asuntos sobre los que la Asamblea ha de deliberar, estableciendo
el Presidente/a el Orden del Dia de la sesion con los asuntos propuestos siempre que
los mismos sean de la competencia de la Asamblea, pudiendo el Presidente/a afiadir
otros.

La convocatoria de la sesion, el desarrollo de la misma y la adopcién de acuerdos se
regira por las mismas normas establecidas para la sesion Ordinaria de la Asamblea
General.

El Presidente/a dispone de un plazo de 15 dias para fijar la fecha de la Asamblea
Extraordinaria, debiéndose celebrar la misma entre los 15 y 45 dias siguientes a la
notificacion.

Articulo 29°

De cada sesion, el Secretario/a levantara la correspondiente Acta, que reflejara
sucintamente el desarrollo de la misma y los acuerdos adoptados, llevandose al efecto
el correspondiente registro de Actas de la sociedad. Cada una de las actas seréa firmada
por el Secretario/a y con el visado del Presidente/a.
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CAPITULO IV. SOCIOS/AS

Articulo 30°.
Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 31°.
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Socios de pleno derecho, que tendran voz y voto en las Asambleas y podran
formar parte de la Junta Directiva.
b) Socios honorificos, que tendran voz, pero no voto.

Articulo 32°.
La condicion de socio de pleno derecho se perdera:

a) Por renuncia expresa del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva
y enviada al secretario/a=

b) Por no abonar la cuota establecida.

¢) Por incumplimiento de las prescripciones estatutarias o por realizar actos que
perjudiquen notoriamente o entrafien menosprecio a la S.E.A.U.S., a su misién
o sus fines, establecidos mediante expediente de separacion que se incoara por
acuerdo de la Junta Directiva que, a tal efecto, nombrard un instructor o un
secretario, que dara audiencia al expedientado. De forma cautelar y hasta la
resolucion del expediente, la Junta Directiva podra suspender al expedientado
de sus derechos como socio.

Si a la vista de lo instruido y mediante acuerdo que necesitara el voto favorable de la
mayoria de los miembros que constituyen la Junta Directiva, ésta estima que procede la
separacion del socio expedientado de la S.E.A.U.S., informara de dicho acuerdo a la
Asamblea General de Socios.

Articulo 33°

Podran formar parte de la sociedad como socios de pleno derecho todas las personas
mayores de 18 afios, o representantes de las instituciones que cumplan con la mision y
los fines de la Sociedad.

Para poder ocupar cualquier cargo de la Junta Directiva se requerira figurar inscrito
como socio de pleno derecho en la sociedad. La condicién de socio de pleno derecho
se obtiene mediante la correspondiente solicitud a la Secretaria Técnica de la SEAUS,
quien confirmara la admisiéon a la persona solicitante y facilitara nimero de socio y
cddigo de acceso a la documentacion propia de los socios, dando traslado a la Junta
Directiva que, en su caso, ratificara el alta.
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Existira un registro de asociados de pleno derecho y otro de asociados honorificos
conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y sujetos a lo que establece la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccibn de Datos personales y garantia de los
derechos digitales,

Podran ser socios honorificos las personas mayores de 18 afios y representantes de
entidades que, a propuesta de cualquier socio de pleno derecho, lo soliciten por escrito
a la Junta Directiva.

La Junta Directiva resolvera sobre la peticion en la primera reunién que tenga tras ser
recibida la solicitud. Para su aceptacion deberd contar con el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes en la reunién y teniendo en cuenta el criterio de que
la persona propuesta haya prestado, o preste, servicios relevantes a la actividad
sanitaria 0 haya acreditado un interés especial en la defensa y promocion de los
derechos y deberes de los usuarios de la sanidad.

Articulo 34°
Son deberes de los socios de pleno derecho:

a) Fomentar la Misién y participar en los Fines de la sociedad.

b) Sostener econémicamente a la S.E.A.U.S. mediante el pago de las cuotas o
derramas que determine la Asamblea General de Socios a propuesta de la Junta
Directiva.

c) Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

Son deberes de los socios honorificos:

e Fomentar la Misién y patrticipar en los Fines de la sociedad.

Articulo 35°.
Son derechos de los socios de pleno derecho:

a) Elegiry poder ser elegido miembro de la Junta Directiva o de cualquier otro cargo
directivo.

b) Participar con voz y voto en la Asamblea General de Socios.

c) Participar y colaborar en cuantas actividades organice la S.E.A.U.S., siempre
dentro de las normas que los érganos directivos establezcan al efecto.

d) Tener conocimiento por escrito de los acuerdos adoptados y de las actividades
realizadas por la Junta Directiva y la Asamblea General de Socios.

e) Recibir documentos y publicaciones elaborados por la SEAUS o con su
colaboracion.

f) Dirigirse a la Junta Directiva con propuestas concretas sobre actividades que la
SEAUS venga realizando o sugiriendo otras nuevas, qguedando la Junta Directiva
obligada a acusar recibo de las mismas, si éstas son formuladas por escrito.

g) Conocer el estado de cuentas por escrito, conforme se establece en el articulo 9
de estos Estatutos.
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h) Delegar su representacion en las Asambleas generales.
i) Proponer por escrito a la junta Directiva personas o entidades para ser
aceptadas como socios honorificos.

Son derechos de los socios honorificos:

a) Participar con voz, pero sin voto en la Asamblea General de socios.

b) Participary colaborar en cuantas actividades organice la S.E.A.U.S., de acuerdo con
las normas que los érganos directivos establezcan al efecto.

c) Tener conocimiento por escrito de los acuerdos adoptados y de las actividades
realizadas por la Junta Directiva y la Asamblea General de Socios.

d) Recibir documentos o publicaciones elaborados por la SEAUS o0 con su
colaboracion.

e) Dirigirse a la Junta Directiva con propuestas concretas sobre las actividades que la
sociedad venga realizando o sugiriendo otras nuevas, quedando la Junta Directiva
obligada a acusar recibo de las mismas si éstas son formuladas por escrito.

Articulo 36

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO V. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 37.

La S.E.A.U.S podra ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General, convocada
expresamente para este fin con caracter extraordinario, siendo preciso al menos el voto
favorable de dos tercios de los socios presentes o representados.

Articulo 38

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General adoptara las medidas oportunas,
tanto en cuanto al destino que se le dé a los bienes y derechos de la Sociedad, como a
la finalidad, extincién y liquidacién de cualquier operacién pendiente.

La Asamblea General esta facultada para elegir una comision liquidadora, siempre que
lo considere necesario.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se librard directamente a la entidad
publica o privada de caracter no lucrativo que, en el ambito territorial de actuacion de la
S.E.A.U.S., se haya caracterizado més a favor de finalidades anéalogas.

Las funciones de liquidacién y ejecucion de los acuerdos a los que hacen referencia los
parrafos anteriores seran competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no
ha conferido esta mision a una comision liquidadora especialmente designada.
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En Barcelona a dieciocho de octubre de dos mil veintiséis.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos recogen las
modificaciones acordadas en la asamblea general de fecha 1 de octubre de 2026.

El secretario El presidente
Miquel Angel Viciana Rodriguez Rodrigo Gutiérrez Fernandez
N.l.F. 78066119W N.l.F. 78329870X

Fi r mado por Rodrigo Gutiérrez

Fer nandez
\I\;: SJ,EklAANGEL DNl . 70329870X
RODRI GUEZ - 26 de OCTUBRE 2026
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
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